Regimento Interno

Aprovado em reunido* de Conselho de Administracéo realizada em
18 de setembro de 2020, por videoconferéncia.

*Aguardando a assinatura dos Srs. Conselheiros e Ata registrada na
JUCERJA.
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Art. 1° - A Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro —
CODIN, criada pela Lei n® 5.969, de 28 de novembro de 1967, com alteracGes
posteriores introduzidas pela Lei n® 551, de 30 de junho de 1982 e pelos Decretos n°
13.688, de 19 de novembro de 1968 e n° 5.785, de 8 de julho de 1982, é uma Sociedade
de Economia Mista, integrante da Administragdo Indireta do Estado do Rio de Janeiro,
dotada de personalidade juridica de direito privado, patriménio proprio e autonomia
administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Energia e Relagdes Internacionais - SEDEERI, com sede e foro na cidade
do Rio de Janeiro. A estrutura organizacional esta representada graficamente no Anexo
l.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 2° - As competéncias da Assembleia Geral estdo definidas no Estatuto Social, além
da descrita a seguir:

I- fixar a remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE em
valor ndo inferior & do Conselho Fiscal.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3° - As competéncias do Conselho de Administragdo estdo definidas no Estatuto
Social, além das descritas a seguir:

I- aprovar a dotacdo orcamentéria anual do CAE;

I1- implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os relacionados a integridade das informacbes contabeis e
financeiras e a ocorréncia de corrupcdo e fraude;

I11- analisar as proposicOes realizadas pela Diretoria de Governanca, Controle e
Conformidade recomendando a¢des a serem adotadas;
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IV- estabelecer o nivel de risco em funcdo da relacdo risco/retorno que a Companhia
pretende assumir;

V- receber notificacdo em relagdo aos riscos mais significativos e verificar se a
Diretoria Executiva esta respondendo adequadamente.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 4° - As competéncias do Conselho Fiscal estdo definidas no Estatuto Social.
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 5° - O Comité de Auditoria Estatutario - CAE é um 6rgao, independente, de carater
consultivo e permanente, que se reporta ao Conselho de Administracéo e é responsavel
pela supervisao:

I- dos processos de apresentacdo de relatorios contabeis e financeiros;
11- dos processos de gestdo de riscos e controle interno; e
I11- da atuacdo da Auditoria Externa, se e quando atuante, e da Auditoria Interna.

Art. 6° - A fungdo de membro do CAE é indelegével.

Art. 7°- O CAE é composto por 03 (trés) membros independentes, com curso de
graduacdo ou pds-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao,
eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo, com prazo de gestdo de 03 (trés)
anos, permitida 01 (uma) reconducgédo consecutiva.

81° - O Presidente do CAE serd eleito entre os seus membros;
§2° - E vedada a existéncia de membro suplente no CAE.

Art. 8° - Todos os membros do CAE devem possuir experiéncia comprovada em
principios contdbeis e, pelo menos 01 (um) membro, possuir formacdo em
Contabilidade ou Auditoria ou Finangas.
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Art. 9° - Os membros do CAE deverdo atender as condic¢des de indicacdo e nomeacao,
assim como observar as vedacdes estabelecidas no Art. 55 do Decreto Estadual n°
46.188/2017 que regulamentou a Lei n°® 13.303/2016, bem como suas posteriores
alteracdes.

81° S&o condi¢Bes minimas para integrar o0 Comité de Auditoria Estatutario:

I- ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da CODIN ou de sua subsidiaria,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CODIN;

I1- ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocao,
das pessoas referidas no inciso I;

I11- ndo se enquadrar nas seguintes vedacdes:

a) ser representante do 6rgéo regulador ao qual a CODIN esta sujeita;

b) ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

C) ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o
Estado do Rio de Janeiro, com a propria CODIN ou com empresa estatal do seu
conglomerado, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagéo;

d) ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da CODIN ou com a prdpria CODIN; e

e) ser pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 10 da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

IV- ter experiéncia profissional ou formacdo académica compativel com o cargo,
preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa,
devendo, no minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.”

§2° - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo a ser mantida na Chefia de Gabinete pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, contado do ultimo dia de mandato do membro do CAE.
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Art. 10 - Em caso de vacéancia, o Conselho de Administracdo elegerd novo membro, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 11 - O Conselho de Administragéo, a qualquer tempo pelo voto justificado da sua
maioria absoluta, poderad destituir o membro do CAE que tiver sua independéncia
afetada.

81° - O Conselho de Administracdo podera convidar membros do CAE para assistir as
suas reunides, sem direito a voto.

Art. 12 - Quando da posse no CAE, os membros dever&o:

I- atender os critérios de investidura, direitos e deveres estabelecidos neste Regimento,
bem como da legislacdo em vigor;

I1- fornecer declaragdo de desimpedimento feita na forma da Lei e em instrumento
proprio, que ficara arquivada na Chefia de Gabinete;

I11- assinar o termo de posse.

Art. 13 - A remuneracdo dos membros do CAE ndo excedera a 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracdo média mensal da Diretoria Executiva.

§1° - E vedada a concessdo de vantagens, gratificagdes ou outros beneficios de qualquer
natureza aos membros do CAE.

82° - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ocupar cargo no CAE, mas
deverdo optar pela remuneracdo de somente um desses colegiados.

Art. 14 - Os membros do CAE nédo poderéo receber qualquer outro tipo de remuneragéo
da Companhia, ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcdo de integrante do CAE.

Art. 15 - O CAE reunir-se-a na sede da Companhia de forma ordinaria, para manifestar-
se sobre assuntos de sua competéncia, cujo intervalo entre as reunides ndo podera
ultrapassar 2 (dois) meses.
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81° - As reunides serdo convocadas pelo seu Presidente, ou entdo por 02 (dois) dos seus
membros, por intermédio da Chefia de Gabinete, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, mediante o envio de correspondéncia eletronica a todos 0s seus membros, com a
indicagédo dos assuntos a serem tratados;

82° - As convocagdes enviadas no endereco eletronico do membro do CAE pela Chefia
de Gabinete serdo consideradas vélidas, sendo responsabilidade de cada membro a
atualizagdo de seu cadastro junto a Companhia;

83° - Quando da convocacao deverd constar a ordem do dia, data, horério e local,

84° - Admitem-se reunides extraordinarias, desde que devidamente justificadas, sendo
que, neste caso, as manifestacdes deverdo ser anexadas a ata correspondente;

85% - Os documentos relativos aos itens da pauta, deverdo ser encaminhados aos
membros do CAE com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

86° - As reunides serdo realizadas com quérum de 02 (dois) membros;

87° - As questbes de urgéncia podem ser pautadas, em carater de excecdo, desde que
todos os membros se fagam presentes e estejam de acordo. Tal excegédo, contudo, ndo
dispensa a apresentagdo do material pertinente ao tema;

88° - Quaisquer esclarecimentos complementares sobre o0s processos a serem
deliberados nas reunides serdo solicitados para a Diretoria proponente, através da Chefia
de Gabinete. Os esclarecimentos serdo encaminhados a todos os membros do CAE,
preferencialmente de forma antecipada, a fim de agilizar os trabalhos durante a reuniéo;

89° - Em caso de pedido de vistas, a deliberacdo de determinada matéria serd suspensa
até a proxima reunido do CAE quando aquele membro que pediu vista devera pautar a
mesma matéria para deliberacao;

810° - As recomendacgdes do CAE serdo tomadas pela maioria dos seus membros e
serdo lavradas em manifestacdo técnica, devendo os pontos de divergéncia constar
desta. A manifestacdo devera ser assinada por todos os membros do CAE presentes.

Art. 16 - O CAE podera agendar as reuniGes com os membros dos érgdos de
governanga a fim de verificar o cumprimento de suas recomendagbes ou O
esclarecimento de suas indagacOes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
trabalhos de auditoria, bem como discutir outros assuntos de sua competéncia.

81° - O CAE, por deliberacdo da sua maioria, podera convocar qualquer empregado,
mediante prévia comunicacéo ao Diretor da area de lotacdo do empregado;
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82° - A permanéncia de convidados nas reunides do CAE ficaré restrita ao tempo
necessario a analise do assunto especifico, salvo decisdo diversa do mesmo, no
momento da reuniao.

§3° E obrigatéria a participacdo do CAE nas reunides ordinarias do Conselho de
Administracdo com a presenca, no minimo, do seu Presidente, ressalvadas as auséncias
por motivos justificados;

84° A participagdo do CAE nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
se dara por solicitacdo desses Colegiados, para discutir acerca de politicas, préaticas e
procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias.

Art. 17 - Serdo lavradas atas, de cada reunido, numeradas em ordem sucessiva e
cronoldgica, devendo constar a data, local, hora de realizacdo, nome dos presentes,
pauta, objeto e recomendacdes do CAE, quando houver.

81° - Encerrada a reunido, a minuta da ata sera enviada aos membros do CAE por meio
eletronico, para aprovacgéo, podendo apresentar sugestdes e/ou emendas no prazo de 01
(um) dia;

82° - O CAE ¢ responsavel pela elaboracdo das atas e dos demais documentos
provenientes do CAE, bem como pela disponibilizacdo das atas de reunido, na forma
prescrita em Lei;

83° - Os membros do CAE deverdo se manifestar quanto as deliberacdes das matérias
apreciadas na reunido, no prazo estabelecido no ato convocatorio;

84° - Decorrido o prazo estabelecido no ato convocatério, nunca inferior a 01 (um) dia
util contado da data da reunido do CAE, ndo havendo manifestacdo contraria,
considerar-se-ao aprovadas as matérias apreciadas na reuniao.

Art. 18 - Competira ao Presidente do CAE:

I- convocar as reunides;

I1- presidir as reunides, auxiliado pelo Chefe da Auditoria Interna;

I11- convocar, para comparecimento as reunides, pessoas que possam contribuir para o
esclarecimento das materias, observadas eventuais questdes de conflito de interesses;
IV-avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas ao
cumprimento dos objetivos do CAE;

V- autorizar a apreciacdo de assuntos ndo incluidos na pauta de reuniao;
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VI- cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

VII- praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio
de suas funcoes;

VI11- analisar a pertinéncia das solicitagdes recebidas dos membros e tomar as medidas
cabiveis quando necessario.

Art. 19 - As competéncias do CAE, sem prejuizo de outras competéncias previstas em
Lei, sdo:

I- opinar sobre a contratacéo e a destituicdo de Auditoria Externa, se houver;

I1- supervisionar as atividades da Auditoria Externa e avaliar a sua independéncia, a
qualidade do servico prestado e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
Companhiga;

I11- supervisionar as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna;

IVV- monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela Companhia;
V- avaliar e monitorar a exposi¢cdo ao risco e requerer, entre outras, informacdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracdo da Administracao,
utilizagdo de ativos e gastos incorridos;

VI- avaliar e monitorar, em conjunto com a Administragdo e a Auditoria Interna, a
adequacdo e a divulgacdo da Politica de Transacfes com Partes Relacionadas;

VII- elaborar relatério anual com informacGes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e as suas recomendacOes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre Administragdo, Auditoria Externa, Auditoria Interna e o CAE em
relagdo as demonstracdes financeiras;

VI11- supervisionar as atividades de controle interno e gestdo de riscos, bem como o
cumprimento da legislacdo aplicavel, das politicas, normas e procedimentos internos,
em todos os seus niveis, bem como avaliar a adequacdo dos recursos humanos e
financeiros;

IX- monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controle interno e gestdo de
riscos, apresentando as recomendacGes de aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos que entender necessarias;

X- manifestar-se, previamente ao Conselho de Administracéo, a respeito dos relatdrios
sobre o sistema de controle interno e gestédo de riscos.
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Art. 20 - Os membros do CAE obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cdédigo de
Conduta e Integridade, o presente Regimento Interno e as demais normas internas
aplicaveis.

Art. 21 - Os membros do CAE estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades
legais dos administradores, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 22 - O CAE possui autonomia operacional e dotacdo orcamentéria anual, dentro
dos limites estabelecidos e aprovados pelo Conselho de Administragcdo, a fim de
conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de especialistas
externos independentes.

Art. 23 - Os membros do CAE terdo acesso a todos os documentos e informagdes que
julgarem necessérias para o exercicio de suas funcgdes.

Paragrafo Unico - A solicitacio dos documentos e informagdes referidas neste artigo
devera ser efetuada diretamente a Chefia de Gabinete.

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 24 - As competéncias da Auditoria Interna sdo as atividades de auditagem e
controle interno dos atos e fatos, o assessoramento a Diretoria Executiva e demais
unidades da Companhia em assuntos desta natureza e outras atividades afins,
reportando-se ao CAE.

Art. 25 - Séo atribui¢des do Assessor Chefe da Auditoria Interna:

I- promover as atividades de controle interno, em consonancia com as diretrizes e
orientacbes normativas e técnicas, zelando por sua adequacdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
economicidade;

I1- realizar auditagens e inspecdes junto as unidades, avaliar e encaminhar seus
resultados, propondo medidas corretivas;

I11- acompanhar a auditoria externa, eventualmente contratada;
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V- avaliar sistematicamente a aplicacdo, a seguranca e a eficiéncia dos meios e formas
de execucdo e controle das operacgdes contébeis e financeiras;

V- apoiar as atividades de controle externo realizado pelos 6érgdos competentes e
acompanhar o cumprimento das recomendacGes dai decorrentes;

VI- verificar e avaliar os balancetes, o balango geral e os resultados da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, emitindo pareceres, apreciacdes, comentarios e
recomendacdes necessarias;

VII- examinar processos de prestacbes de contas & luz dos planos e programas
estabelecidos;

VI1I- acompanhar e manter informacgdes atualizadas sobre a execucdo de convénios,
contratos e outros termos de que a Companbhia for parte;

IX- realizar pericias contébeis solicitadas a Companhia ou do seu interesse;

X- convocar e participar das reunides do Conselho Fiscal, sendo responsavel pela
elaboracdo das atas;

XI- orientar as unidades quanto ao cumprimento da legislagéo vigente e das orientagdes
normativas e técnicas no exercicio de suas competéncias;

XII- pronunciar-se quanto a abertura de inquéritos e sindicancias, nos termos da
legislagédo em vigor;

XI11- exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo CAE.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - As competéncias da Diretoria Executiva estdo definidas no Estatuto Social,
além das descritas a seguir:

I- patrocinar a implantacéo do controle interno, conformidade e gestéo de riscos, assim
como suas alteracoes;

I1- participar, validar, apoiar, definir as diretrizes, 0s recursos necessarios, metas e
priorizacdo de riscos, que garantam o bom funcionamento da gest&o de riscos;

I11- as Diretorias sdo exercidas por membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracdo, sendo o prazo de gestdo unificada de 02 (dois) anos, permitidas, no
méaximo, 03 (trés) recondugdes, conforme determinado no Estatuto Social.

IV- a Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 01(uma) vez a cada 02 (dois)
meses, e, extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagdo do Diretor-
Presidente ou, de pelo menos, 03 (trés) outros Diretores.
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81° - Em caso de vacéncia de cargo da Diretoria, competirA ao Conselho de
Administracdo eleger o membro substituto, que completara o mandato do substituido;
82° - Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até que seus substitutos
sejam empossados.

DA PRESIDENCIA
Art. 27 - A Presidéncia seré exercida pelo Diretor-Presidente e assessorada por:

I- Assessoria da Presidéncia;

I1- Assessoria da Tecnologia da Informagéo;
I11- Assessoria Juridica;

IV- Comité de Elegibilidade;

V- Gabinete.

DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 28 - As competéncias do Diretor-Presidente estdo definidas no Estatuto Social. Na
auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, responderd por suas
atribui¢des outro membro da Diretoria, mediante delegacdo do Diretor-Presidente.

DA ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
Art. 29 - As competéncias da Assessoria da Presidéncia sdo a assisténcia e o
assessoramento ao Diretor-Presidente e as demais unidades operacionais e outras
atividades afins.
Art. 30 - Sdo atribuicOes da Assessoria da Presidéncia:
I- desenvolver estudos voltados para projetos especiais;

I1- gerenciar as medidas e agdes necessarias a implantacdo de projetos especiais, em
coordenacao com as unidades operacionais;
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I11- assessorar o Diretor-Presidente e as unidades operacionais em assuntos
relacionados as finalidades da Companhia;

V- realizar estudos, pesquisas e projetos especiais que lhes forem designadas pelo
Diretor-Presidente;

V- desenvolver acOes especificas de apoio e assessoramento as unidades operacionais,
conforme designacédo do Diretor-Presidente;

VI- manter-se informado quanto as finalidades, as acGes, planos e programas em
desenvolvimento;

VII- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

DA ASSESSORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ASTIN

Art. 31 - As competéncias da Assessoria da Tecnologia da Informacéo sdo a assisténcia
e 0 assessoramento ao Diretor-Presidente e as unidades operacionais na Area da
Tecnologia da Informacéo.

Art. 32 - Sdo atribui¢Oes do Assessor de Tecnologia da Informacao:

I- coordenar a elaboracdo e implantagdo de planos e programas, diagnosticos, estudos e
prospecgdes de novas tecnologias, métodos e ferramentas relacionados a tecnologia da
informagao e comunicagao;

I1- programar e implantar normas e padrdes para O gerenciamento, operacdo e
manutencdo da rede de equipamentos e servicos de informatica;

I11- prestar atendimento, suporte técnico e operacional as unidades internas;

IVV- supervisionar 0s servigos de desenvolvimento e implantagéo de sistemas realizados
diretamente ou por terceiros, bem como os processos de licenciamento, legalizagéo e
atualizacao de softwares utilizados;

V- participar da elaboracdo e formalizacdo dos contratos de produtos e servicos de
tecnologia da informacdo, estabelecendo critérios técnicos para os processos licitatorios,
homologando produtos e servicos, acompanhando e avaliando sua execucao;

VI- emitir pareceres técnicos prévios quanto a utilizacdo e aquisi¢do de equipamentos,
softwares, sistemas setoriais e corporativos, bem como sobre a adequacéo e estruturagdo
da rede ldgica e elétrica dos equipamentos;
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VII- implantar e avaliar mecanismos e procedimentos relacionados a seguranga e
integridade dos processos de manutencdo, operacdo dos sistemas e a seguranca da
informacdo, visando preservar a sua confidencialidade e privacidade;

VII1I- apoiar tecnicamente as unidades operacionais na implantagdo e utilizacdo de
softwares e equipamentos, bem como na racionalizacdo de processos e métodos que
envolvam o uso de tecnologia da informacéo;

IX- manter atualizados o portal e a Intranet conforme demandas da Diretoria Executiva;
X- apoiar a producdo e divulgar a documentacdo recebida através do portal e da
Intranet, conforme demanda da Diretoria Executiva;

XI- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

DA ASSESSORIA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO - AGP

Art. 33 - A Assessoria de Governancga e Planejamento — AGP - se vincula diretamente a
Diretoria de Governanca, Controle e Conformidade - DGCC.

Paragrafo Unico — Em situacBes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades, ou quando este se furtar da obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada, a Diretoria de Governanca, Controle e
Conformidade — DGCC - devera se reportar diretamente ao Conselho de Administracéo.

Art. 34 - Sdo atribuicdes da Assessoria de Governanca e Planejamento - AGP:

I- assessorar as unidades internas no que diz respeito a formulacéo de planos, projetos e
programas, bem como a sua implementagdo, monitoramento e avalia¢do, incluindo o
Plano Plurianual - PPA,;

I1- estabelecer metodologias e orientacGes para a execugdo integrada de programas,
projetos e acdes estratégicas bem como, seu monitoramento com foco no desempenho
global da Companhiza;

I11- coordenar a elaboracdo e a execugdo de projetos e programas de modernizagéo e
desenvolvimento institucional, zelando por sua compatibilizagdo com os principios e
orientagdes estratégicas do Estado e do modelo de gestdo da Companhia;
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IV- apoiar e orientar tecnicamente as unidades internas na elaboragéo de diagndsticos,
na identificacdo de entraves ao seu desempenho e na proposicao e desenvolvimento de
medidas para seu aperfeicoamento;

V- coordenar a formulagéo e a implementacdo de sistema de informacéo gerencial, de
bases de dados e indicadores de desempenho, para subsidiar o planejamento e a
coordenacdo dos projetos de modernizacdo da gestéo;

VI- propor Politicas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos, as quais deverdo
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunicé-
las internamente;

VII- verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos as leis, atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

VI11- comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
CAE, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis;

IX- verificar a aplicacdo adequada do principio de segregacéo de funces, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse ou fraudes;

X- verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade na forma do Decreto
Estadual 46.188/2017, que regulamenta a Lei 13.303/2016, bem como promover
treinamentos periddicos as unidades operacionais e Diretoria Executiva;

XI- coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;
XI11- disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos;

XI11- coordenar o processo de planejamento estratégico e as medidas necessarias a sua
avaliacdo periddica;

XIV- desenvolver, acompanhar, consolidar, avaliar e disseminar as Politicas de
Controles Internos, Conformidade e Geréncia de Risco;

XV- assessorar as unidades organizacionais na identificacdo e avaliacdo dos seus
controles internos e gestao de riscos;

XVI- produzir relatérios trimestrais que contenham os resultados dos controles internos
e gestdo de riscos a serem submetidos ao Conselho de Administracdo, ao CAE e a
Diretoria Executiva;

XVI1I- elaborar, com apoio da Diretoria Executiva, a Carta de Governanga Anual da
Companbhia;

XVII1- elaborar a Politica de Transa¢6es com Partes Relacionadas;
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XIX- elaborar a Politica de Porta-Vozes;

XX- exercer a atividade de Ouvidoria, recebendo denincias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

XXI- exercer as atividades da Diretoria de Governanga, Controle e Conformidade —
DGCC - e outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

DA COMISSAO DE ETICA

Art.35- A Comissdo de Etica, vinculada & Diretoria de Governanga, Controle e
Conformidade - DGCC € o 6rgédo responsavel por estimular o comprometimento dos
empregados com o Codigo de Conduta e Integridade, bem como por orientar e sugerir
acOes necessarias para divulgacao e disseminacao de seus preceitos em todos os niveis
da Companhia.

Art. 36 - S&o atribuicdes da Comisséo de Etica:

I- zelar pela constante atualizacdo, pertinéncia e adequacdo do Cddigo de Conduta e
Integridade;

I1- deliberar em questdes de eventuais dividas de interpretacéo;

I11- atuar de maneira confidencial nos processos de infracdo ao Codigo de Conduta e
Integridade;

IVV- garantir ampla defesa aos envolvidos nos fatos ocorridos;

V- receber, analisar e dar tratamento conclusivo a todas as sugestdes, reclamacoes e
denuncias, internas e externas, que cheguem a Companbhia;

VI- preparar relatério conclusivo a ser encaminhado & Diretoria de Governanca,
Controle e Conformidade - DGCC, que sera a responsavel pela sua guarda e divulgagéo
a Diretoria Executiva, CAE e Conselho de Administracdo, quando couber.

Art. 37 - A Comissdo serd composta por 03 (trés) membros pertencentes ao corpo
funcional do quadro proprio ou extraquadro da Companhia, designados em ata de
reunido da Diretoria Executiva.

81° - Os membros da Comiss@o nédo receberdo qualquer tipo de remuneracédo adicional
para o exercicio dessas atividades;
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82° - Os membros da Comissdo terdo prazo de gestdo de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

DA ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

Art. 38 - As competéncias da Assessoria Juridica sdo a representacdo judicial da
Companhia; o assessoramento aos seus dirigentes; as atividades de pesquisa, anélise e
emissdo de pareceres juridicos em assuntos relacionados a sua atuacdo; e outras
atividades afins.

Art. 39 - Sdo atribui¢des do Chefe da Assessoria Juridica - ASJUR:

I- assistir ou representar a Companhia na defesa de seus interesses;

I1- assessorar o Diretor-Presidente e as unidades operacionais em assuntos relacionados
a interpretacdo e aplicacdo de leis, regulamentos e outras normas de interesse da
Companhia;

I11- controlar a execucdo das atividades juridicas de natureza trabalhista e contenciosa;
IV- realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral;

V- examinar e emitir pareceres sobre aplicabilidade das normas juridicas,
constitucionalidade da legislacdo em vigor, processos administrativos civeis e
trabalhistas e outros que forem solicitados pelo Diretor-Presidente;

VI- analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, ajustes, termos de cesséo e de
quaisquer instrumentos publicos ou particulares em que a Companhia seja parte ou
interveniente, em acordo com o estabelecido pela Procuradoria Geral do Estado — PGE;
VI1- manter servigos de referéncia legislativa, doutrinaria e jurisprudencial, bem como,
de coletaneas de leis e outros atos normativos de interesse;

VI11- requisitar as unidades operacionais documentos, informacGes e esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas funcdes;

IX- controlar prazos e providéncias com relagdo aos processos judiciais nos quais a
Companhia for parte interessada, mantendo o Diretor-Presidente informado;

X- promover a cobranga amigavel ou judicial de multas e demais créditos;

XI- manter articulacdo com a PGE visando a orientagdo normativa, a padronizagédo de
atos e termos de contratos e similares, a resolucdo de duavidas e conflitos de
entendimentos e outros assuntos pertinentes;
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XI1- zelar pelo controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e agdes da
Companhia;
XI11- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 40 - As competéncias do Comité de Elegibilidade estdo definidas no Estatuto
Social.

DO GABINETE DA PRESIDENCIA - GABIN

Art. 41 - As competéncias do Gabinete da Presidéncia sdo a assisténcia ao Diretor-
Presidente em suas fungdes de representacdo da Companhia e de relacionamento
intraorganizacional; o apoio administrativo as atividades da Presidéncia e as reunides da
Assembleia Geral e dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e CAE; a recepgdo e 0
atendimento ao publico, no &mbito de sua area de atuacdo; e outras atividades afins.

Art. 42 - S&o atribui¢es do Chefe de Gabinete:

I- organizar a correspondéncia, a agenda de atividades e os compromissos oficiais do
Diretor-Presidente;

I1- preparar, revisar e encaminhar atos e expedientes a serem assinados ou despachados
pelo Diretor-Presidente, bem como controlar a expedicao e tramitacdo de documentos e
correspondéncias oficiais;

I11- manter registros, arquivos e informagfes no ambito de sua area de atuacao;

V- assistir o Diretor-Presidente em suas relagcbes com 6rgdos e entidades publicas e
privadas;

V- tomar as providéncias determinadas pelo Diretor-Presidente e acompanhar sua
execucdo, mantendo-o informado;

VI- recepcionar e encaminhar autoridades e visitantes no &mbito do Gabinete;

VI1I- manter atualizado o cadastro de autoridades e representantes de 6rgédos e entidades;
VII1- apoiar a divulgacdo interna de normas, orientagdes, comunicados e outros
assuntos de interesse, demandados pelo Diretor-Presidente;
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IX- secretariar as reunides da Diretoria, da Assembleia Geral e dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal, providenciando a convocagdo de seus membros, a elaboragéo,
divulgacdo e guarda das atas e documentos afins;

X- providenciar os servicos de apoio administrativo aos demais Diretores;

XI- coordenar as atividades de cerimonial, eventos e atos oficiais promovidos pela
Companhia ou dos quais a mesma deva participar;

XII- propor e orientar a implantacdo de normas para a recepgdo e atendimento ao
publico;

XI11- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAF

Art. 43 - As competéncias da Diretoria de Administragdo e Finangas sdo o
planejamento, a normatizagdo e a supervisao dos servicos de orgamento, contabilidade e
financas; comunicagbes administrativas; arquivo e documentacdo; compras e
suprimentos; gestdo patrimonial; recursos humanos; transportes; limpeza; zeladoria;
servicos de manutencdo e conservacdo; manutencdo de equipamentos de uso
administrativo; controle de contratos e convénios; e outras atividades afins.

81° - A Diretoria de Administracdo e Finangas compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I- Superintendéncia de Administragao;

I1- Superintendéncia de Financas.

82° - A Comissdo de Licitacdo esta integrada na estrutura da Diretoria de
Administracdo e Financas, sendo vinculada a seu titular e regida por normas proprias.

DO DIRETOR DE ADI\/IINISTRAC}AO E FINANCAS
Art. 44 - Sédo atribuicdes do Diretor de Administracdo e Finangas:
I- planejar e coordenar as providéncias e recursos materiais e 0S servicos de apoio
necessarios ao funcionamento da Companhia;

I1- participar da formulacéo e implantacdo de métodos, técnicas e agdes relacionadas ao
desenvolvimento institucional da Companhia;
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I11- planejar e coordenar a implantacdo das politicas e a¢fes de gestdo de recursos
humanos;

IVV- planejar, coordenar e controlar os recursos financeiros;

V- estabelecer e assegurar o cumprimento de normas de controle dos recursos
patrimoniais, bem como os de ordem tributéria e fiscal, coordenando sua aplica¢&o;

VI- promover sistemas de planejamento financeiro, de contabilidade, de custos, de
orcamentos e previsdes financeiras, bem como os respectivos meios de controle e
execucéo;

VII- supervisionar a elaboracdo do Balanco Patrimonial e das demais Demonstragdes
Financeiras referentes aos exercicios encerrados, na forma da lei e submeté-los a
Diretoria;

VI11- supervisionar as solicitagdes para modificagdes orcamentarias, realizacdo de
investimento ou outras despesas de capital aos 6rgaos competentes do Estado, nos
termos da legislacdo vigente;

IX- estabelecer normas para investimentos de capital, assegurando meios eficientes de
controle;

X- promover meios para obtencdo de recursos através de subvencdes e/ou
financiamentos;

XI- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

Art. 45 - As competéncias da Superintendéncia de Administracdo sdo o planejamento e
a coordenacdo das atividades de gestdo de pessoal; compras, preparo dos certames
licitatérios e suprimentos; gestdo patrimonial; documentacdo, arquivo e comunicacdes
administrativas; gestdo de contratos e conveénios; transportes internos; seguranca;
reprografia; limpeza; zeladoria; copa e supervisdo dos servigcos gerais executados direta
ou indiretamente e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Paragrafo Unico: A Superintendéncia de Administracdo compreende em sua estrutura
interna a Diviséo de Recursos Humanos.
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DO SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E DO CHEFE DA DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS

Art. 46 - Sdo atribuices do Superintendente de Administracéo:

I- Quanto as atividades de comunicac¢es administrativas:

a) organizar e orientar o atendimento ao publico, conforme as normas e padrdes
estabelecidos;

b) normatizar e coordenar os servicos de recebimento, registro, expedicao, tramitacao e
controle dos processos administrativos e documentos;

c) controlar e fazer controlar os prazos de permanéncia dos papéis na Companhia,
comunicando, quando for o caso, a demora e inobservancia do tempo;

d) assegurar a manutencdo do registro dos processos, o controle sobre o despacho final
e da data do respectivo arquivamento;

e) fazer encaminhar os processos para arquivamento apos o despacho final, mantendo os
respectivos registros.

I1- Quanto as atividades de arquivo:

a) organizar e dirigir as atividades de recebimento, classificacdo, guarda, conservacao e
racionalizacdo dos processos, papéis, livros e documentos de interesse;

b) providenciar a busca de documentos e dados para todos os fins e atender, de acordo
com as normas estabelecidas, os pedidos de empréstimo e de remessa de documentos
sob sua guarda;

c) manter o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

d) prestar e fazer prestar as informacfes as unidades operacionais a respeito dos
processos e papéis arquivados, controlando o seu empréstimo, quando necessario;

e) elaborar e manter atualizados a Tabela de Temporalidade e 0 Cddigo de Classificacdo
de Documentos de Arquivo;

f) providenciar periodicamente a triagem da documentagdo, reservando a de valor
administrativo e historico e incinerando os papéis administrativos e outros documentos,
de acordo com as normas que regem a matéria;

g) assegurar a organizacdo dos arquivos temporarios de processos que estejam
aguardando os interessados.

I11- Quanto as atividades de gestdo de materiais:
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a) programar e normatizar a aquisicdo de materiais e suprimentos necessarios, bem
como os processos de solicitacdo, requisicdo e controle de consumo de materiais, na
forma da legislacéo em vigor;

b) providenciar, junto as unidades operacionais, orcamentos e especificacbes para 0s
processos de compras, solicitando seu pronunciamento técnico quando da aquisi¢do de
materiais e equipamentos especializados;

¢) manter informagdes atualizadas sobre fornecedores, materiais de uso corrente, precos
e demais elementos para a programacao de aquisicdo de materiais;

d) prestar apoio as atividades da Comissdo de Licitacdo visando assegurar as medidas
necessarias a efetivacdo dos processos de compras e contratacdes de bens e servicos;

e) organizar e dirigir as atividades de recebimento, guarda, distribuicdo e controle de
itens e materiais;

f) assegurar a conferéncia e controle de especificagdes, qualidade, quantidade de
materiais e respectivos prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento, bem como a identificacdo de fornecedores inadimplentes, mantendo o
Diretor de Administracéo e Finangas informado;

g) estabelecer estoques minimos de seguranca dos materiais de uso mais frequente e
controlar o consumo dos materiais por espécie e por area visando a previsdo e o controle
de custos.

V- Quanto as atividades de gestdo patrimonial:

a) normatizar e fazer cumprir normas e procedimentos para registro, cadastramento,
documentacao, tombamento e controle dos bens patrimoniais e de seu uso;

b) implantar sistema de identificacdo e de carga de bens, sua localizacdo e 0s registros
de alteragdes;

c) coordenar a elaboracdo do inventario anual dos bens moveis e imoveis, mantendo a
Superintendéncia de Financas informada quanto a atualizacdo dos valores para fins de
registro contabil;

d) propor e coordenar as medidas necessarias a avaliacao, reavaliacdo e baixa, alienagdo
e recuperacdo de bens do patriménio, sua regularizacdo junto aos 6rgdos competentes e
as acOes de seguranca e conservagao;

e) apoiar a Diretoria de Desenvolvimento Industrial nas atividades e medidas de
controle, fiscalizacdo, manutencdo, prevencdo e seguranca contra invasdes e sinistros
das areas que integram o patrimonio da Companhia;

f) realizar vistorias visando a programacdo e execucdo de reparos e conservacdo dos
bens;
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g) organizar, programar e acompanhar oS servicos de manutencdo predial e de
instalagdes e equipamentos, bem como a realizagéo de obras e reparos;

h) requisitar das unidades operacionais a verificacdo e aceitacdo dos servicos de obras,
manutenc&o e reparos realizados;

i) acompanhar os servicos de assisténcia técnica especializada a serem realizados nos
equipamentos.

V- Quanto as atividades de servicos gerais:

a) organizar e acompanhar a execugdo dos servigos de limpeza, conservacéo, zeladoria,
copa, vigilancia e demais servigos gerais executados diretamente ou por terceiros;

b) gerenciar a implantagdo e a execucgdo dos servigcos e equipamentos de telefonia,
reprografia e atividades correlatas, providenciando a manutencdo e reposicao de
INSUMOS e equipamentos;

c) organizar e dirigir os servicos de transportes realizados diretamente ou por terceiros,
assegurando o controle da utilizacdo dos veiculos, do consumo de combustiveis, 0s
servigos de manutencao e reparos, 0s custos correspondentes e outras atividades afins;
d) acompanhar a contratacdo, programacéo e execucao de servigos terceirizados, e zelar
por seu desempenho junto as unidades operacionais;

e) requisitar as unidades competentes a verificacdo e aceitacdo dos servigos
terceirizados;

f) programar e implantar medidas visando o controle de gastos e a otimizagdo do
consumo de energia, telefonia e outros servigos sob sua responsabilidade.

VI- Quanto as atividades de gestdo de contratos e convénios:

a) coordenar as atividades de preparacdo, negociacdo, formalizacdo, publicacao, revisdo
e encerramento de contratos e outros termos negociais firmados em articulagdo com a
Assessoria Juridica, Diretoria Executiva e demais areas interessadas, quando couber;

b) encaminhar a Assessoria Juridica, 0 exame e a aprovacdo de minutas de contratos e
termos, os instrumentos de formalizacao, os requisitos de controle de sua execugédo, bem
como as indicacfes de sancOes cabiveis nos casos de inobservancia de obrigacoes
assumidas pelos contratados;

C) proceder ao registro e ao acompanhamento dos contratos e termos, mantendo
informacdes atualizadas sobre sua execucgdo e validade, e articular as providéncias
necessarias em cada caso;

d) providenciar as medidas para revisdo de contratos, e sugerir a aplicacdo de
penalidades e sanc¢des nos casos de falhas e inobservancia das obriga¢des assumidas.
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Art. 47 - Séo atribuices do Chefe da Diviséo de Recursos Humanos:

I- Quanto as atividades de gerenciamento de recursos humanos:

a) organizar as atividades de cadastro e registro funcional e as anotac6es na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, conforme a legislagédo em vigor;

b) manter informacdes atualizadas sobre:

. identificacdo, matricula e documentagdo dos empregados;

. empregados ocupantes de cargos de confianca;

. servidores de 6rgaos estaduais cedidos a Companhia;

. empregados contratados temporariamente;

. empregados afastados ou desligados por qualquer motivo, inclusive aposentadoria;

. classificacdo de pessoal por categoria profissional,

. plano de lotagdo numérica das unidades administrativas.

c) elaborar e controlar a escala anual de férias;

d) organizar e manter o registro de frequéncia;

e) providenciar a elaboracdo da folha de pagamento mensal, compreendendo:

1. apuracdo de faltas e ocorréncias que determinem alteragcdes nas remuneragoes;

2. preenchimento mensal dos boletins com os dados necessarios para a elaboracdo dos
documentos de pagamento;

3. classificagdo e averbagdo dos descontos e o recolhimento dos tributos devidos na
periodicidade determinada;

4. registro das vantagens e beneficios na forma da legislacdo vigente.

f) providenciar, nos prazos legais, a elaboracdo e expedi¢do da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS e de outros documentos requeridos na legislagcdo em vigor;
g) instruir, examinar e acompanhar a tramitacdo de processos referentes a
aposentadorias, direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, abonos e outros
aspectos do regime juridico do pessoal e encaminhar, para analise do Diretor de
Administracédo e Financas aquelas que requeiram a consideracdo da chefia superior;

h) solicitar o pronunciamento da Assessoria Juridica nos casos em que se necessite
fazer indagacGes juridicas com maior profundidade;

i) assinar atestados e declaracGes, bem como certiddes de tempo de servigo na forma da
legislacdo em vigor;

j) providenciar a apuracdo de tempo de servico e orientar a expedicdo de certiddes e
informacdes sobre a vida funcional dos empregados para todo e qualquer efeito;
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k) prestar orientacdo aos empregados sobre questfes pertinentes a legislacéo e politicas
de pessoal,

I) coordenar os servigos de admisséo, aposentadoria, desligamento, e sistema de carreira
dos empregados.

I1- Quanto as atividades de desenvolvimento e gestdo de pessoas:

a) coordenar a implantacdo das politicas e planos de gestdo de pessoas, ai incluido o
Plano de Cargos e Salarios e avaliar periodicamente seus resultados;

b) promover e coordenar os planos e ac¢Oes de valorizagdo profissional e qualificacdo
dos empregados providenciando os levantamentos necessarios a elaboragdo de
programas de formacdo e desenvolvimento funcional, bem como supervisionar sua
execucao e seus resultados, conforme as normas e diretrizes estabelecidas;

c) coordenar a formulagdo e execucdo de planos e programas de ambientacdo e
treinamento para os recém-admitidos;

d) implantar e dirigir atividades de saude ocupacional preventiva e corretiva e de
medicina e seguranca do trabalho;

e) assegurar a realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos e demais
medidas previstas nos programas de protecdo a salde do trabalhador e na legislacdo
pertinente;

f) participar da elaboracdo dos instrumentos relacionados a contratacdo e organizacédo de
concursos, cursos e atividades de desenvolvimento funcional,

g) apoiar as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho dos empregados;

h) propor e implementar acfes e medidas para atender aos empregados portadores de
necessidades especiais;

I) propor acdes de endomarketing e de desenvolvimento dos meios de comunicagio
interna através de Intranet visando fortalecer a integracdo e a informacdo entre 0s
empregados.

DA SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS

Art. 48 - As competéncias da Superintendéncia de Finangas sdo o planejamento e a
coordenacdo das atividades de escrituracdo contabil; a elaboracdo do orcamento, 0s
planos de contas, balancos e demais demonstrativos; a execucdo orcamentaria e
financeira; o servico de cobranca e pagamento; a gestdo de contratos e convénios; a
prestacdo de contas de convénios, acordos ou instrumentos congéneres em que a
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Companhia for parte; e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Diretor.

Paragrafo Unico: A Superintendéncia de Finangas compreende em sua estrutura
interna as Divisdes de Contabilidade e Financeira.

DO SUPERINTENDENTE DE FINANCAS E DOS CHEFES DAS DIVISOES DE
CONTABILIDADE E FINANCEIRA

Art. 49 - Sdo atribui¢des do Superintendente de Financas:

I- quanto as atividades financeiras e contabeis:

a) planejar, programar, organizar e dirigir atividades inerentes a elaborac&o da previsdo
orcamentaria;

b) elaborar e controlar o fluxo de caixa, atraves do Contas a Pagar e Receber;

c) coordenar a elaboragdo do Balanco Patrimonial e demais demonstracoes e relatorios
contébeis e financeiros na forma da legislagdo em vigor, bem como as prestacdes de
contas de recursos, inclusive os provenientes de fundos especiais, contratos e convénios;
d) coordenar o controle dos pagamentos referentes as obrigaces tributarias e fiscais;

e) auxiliar na elaboragéo da prestacéo de contas anual, fornecendo todas as informagoes
financeiras e contébeis;

f) coordenar e elaborar junto ao Diretor de Administracéo e Finangas, com o auxilio do
Chefe da Divisdo Financeira, a programacéo financeira e o cronograma de desembolso
dos pagamentos.

I1- quanto as atividades de gestdo de contratos e convénios:

a) solicitar e acompanhar o repasse de recursos decorrentes do contrato de gestdo e
demais contratos e convénios;

b) coordenar com a Superintendéncia de Administracdo, e com 0s respectivos gestores
de contratos, as informacGes necessarias a gestdo financeira dos contratos e termos para
todos os fins.

Art. 50 - Séo atribuicdes do Chefe da Diviséo de Contabilidade:

I- quanto as atividades contabeis:
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a) coordenar as atividades de registro e escrituracdo contdbil dos atos e fatos
patrimoniais e das operacdes extra orcamentarias;

b) elaborar o Balango Patrimonial e demais demonstracdes e relatérios contébeis na
forma da legislacéo em vigor;

C) executar a contabilizacdo mensal das receitas e das despesas, bem como a conciliagdo
das contas bancérias;

d) apurar os tributos devidos, bem como emitir as guias e calcular multas e juros,
quando aplicavel,

e) proceder a andlise de contas, de comprovantes de despesas e de outros documentos
comprobatdrios e de controle contabil;

f) apurar os custos dos servicos e das atividades da Companhia, bem como o registro
desses valores;

g) analisar as demonstracdes financeiras das empresas interessadas na compra de areas
industriais, bem como realizar o célculo do valor do financiamento e demais célculos
relacionados a venda de areas industriais;

h) atender diligéncias e solicitagdes de informacbes do Conselho Fiscal e dos 6rgaos
competentes de controle e auditoria;

i) atender as diligéncias da Receita Federal, bem como de outros 6rgdos externos;

j) assegurar o arquivamento e guarda da documentacéo contabil.

Art. 51 - Séo atribuicdes do Chefe da Diviséo Financeira:

I- quanto as atividades financeira e orgcamentaria:

a) elaborar o orgamento anual;

b) registrar dados dos programas finalisticos, em articulacdo com a Diretoria de
Governanca, Controle e Conformidade - DGCC,;

c) registrar e controlar operacGes de crédito, avais, garantias e tomadas de contas dos
responsaveis por valores e adiantamentos;

d) controlar o Contas a Receber, acompanhando os recebimentos, bem como realizando
os calculos de atualizagcBes monetarias, reajustes e multas contratuais;

e) emitir notas de empenho, controlar e acompanhar a execugdo orcamentaria,
procedendo ao detalhamento dos créditos orcamentarios e as alteragdes orcamentarias,
assegurando a conformidade diaria dos registros realizados;

f) elaborar com o Superintendente de Finangas a programacéo financeira, o cronograma
de desembolso e executar 0s pagamentos;
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g) manter em dia a escrituracdo do movimento do caixa, bem como elaborar os boletins
de movimento financeiro diario;

h) registrar os titulos e valores sob sua guarda e movimentar contas bancarias conforme
autorizag&o superior;

1) acompanhar a execucdo financeira, realizando a consolidacdo e elaboracdo das
prestacdes de contas aplicaveis;

J) controlar os prazos de aplicacdo de recursos de convénios e contratos, conforme as
obrigagdes contratuais assumidas pela Companhiga;

k) controlar a movimentagéo realizada na Tesouraria, setor ligado diretamente a esta
Diviséo;

) assegurar a guarda temporaria da documentacdo financeira da Companhia.

DA DIRETORIA DE NOVOS NEGOCIOS - DNN

Art. 52 - As competéncias da Diretoria de Novos Negocios — DNN - séo o
planejamento e coordenacdo de atividades voltadas para a atracdo de investimentos e
negécios afins aos objetivos da Companhia; a manutencdo de informagbes sobre
tendéncias, indicadores, politicas de desenvolvimento industrial do Estado e de outras
esferas de governo; o relacionamento com entidades e instituicGes publicas e privadas; a
promoc¢do de campanhas e de estudos especificos que visem fomentar a instalacdo de
novas industrias no Estado; o relacionamento com clientes e investidores para estas
finalidades; as atividades de comunicacao institucional; e outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Novos Negdocios compreende em sua estrutura interna
a Superintendéncia de Informagoes.

DO DIRETOR DE NOVOS NEGOCIOS
Art. 53 - Sdo atribui¢des do Diretor de Novos Negocios:

I- propor e coordenar programas e medidas que viabilizem a atracdo de investimentos e
a instalagdo de empreendimentos industriais no Estado;

I1- participar da elaboracdo de estudos, projetos e pesquisas voltados para a ocupagéo
industrial no Estado, a identificacdo de tendéncias da economia e de oportunidades de
captacdo de investimentos e negdcios;
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I11- divulgar sistematicamente potencialidades, oportunidades, programas e incentivos
governamentais para a instalacdo de industrias, parques tecnologicos e
empreendimentos no Estado;

IV- manter intercAmbio com entidades, instituicbes nacionais e internacionais e
participar de congressos, semindrios, feiras, eventos e missdes comerciais no Brasil e no
exterior, visando as finalidades da Companhia;

V- realizar, junto as demais unidades operacionais, o atendimento a investidores;

VI- coordenar junto as demais unidades operacionais, a implantagdo e manutencdo dos
sistemas de informacdes visando apoiar 0 processo de localizacdo e instalagdo de
indUstrias, parques tecnoldgicos e empreendimentos no Estado;

VI1- coordenar as atividades relacionadas a comunicagdo institucional,

VII11- propor e orientar a padronizagéo, aplicagdo e difusdo da identidade visual da
Companhia;

IX- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

DA SUPERINTENDENCIA DE INFORMACOES

Art. 54 - As competéncias da Superintendéncia de Informagdes sdo a sistematizacao e
manutencdo de dados e indicadores econdmicos, sociais, institucionais e outros afins em
apoio as atividades de fomento e captacdo de negdcios; a comunicacgdo institucional e
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

DO SUPERINTENDENTE DE INFORMAC()ES
Art. 55 - Sdo atribui¢es do Superintendente de Informagdes:

I- organizar e conduzir a estruturacdo e manutengdo de sistemas de informacgdes com
dados estatisticos, censitarios, geograficos, politicos, tributarios e indicadores
socioecondmicos sobre municipios e regides do Estado do Rio de Janeiro e de outros
Estados da Federacdo, visando apoiar as acoes de atracdo de investimentos industriais;
I1- estabelecer e assegurar critérios e padrdes de qualidade, uniformizacgéo, integridade,
seguranca, na coleta, atualizacdo e manutencdo das informacdes, facilidade e agilidade
de acesso;
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I11- manter articulagdo com 0rgdos e entidades municipais, estaduais e federais e
demais instituicdes visando identificar fontes de informacdes e viabilizar sua captacao;
V- articular, junto as demais unidades operacionais a selecdo e a atualizacéo de dados e
documentos pertinentes a atividade técnica da Companhia, as responsabilidades pela
prestacdo de informagdes, bem como os respectivos prazos;

V- providenciar, junto ao Diretor de Novos Negdcios, a elaboragdo de estudos e analises
setoriais e conjunturais, bem como avaliacBes econdmicas, técnicas e estatisticas,
visando identificar as principais tendéncias da economia e as potencialidades do Estado;
VI- analisar e consolidar informac@es, identificar indicadores e métodos para a
manutencdo dos sistemas de informacdes sob sua responsabilidade;

VII- implantar critérios e medidas para as diferentes formas de acesso e consulta as
informacdes;

VII1- providenciar a cobertura informativa e jornalistica das acles, atividades,
solenidades e atos de carater publico da Diretoria Executiva e Superintendentes;

IX- assessorar a Diretoria de Novos Negdcios na proposicdo de estratégias e nas agdes
promocionais de divulgacdo das atividades de forma integrada com o0s objetivos
governamentais do Estado no campo do desenvolvimento econdmico;

X- providenciar a produgdo e divulgagcdo de releases e de material promocional e
informativo sobre as atividades da Companhia;

XI- coordenar as atividades relacionadas a comunicacao institucional.

DA DIRETORIA DE INCENTIVOS FISCAIS - DIF

Art. 56 - As competéncias da Diretoria de Incentivos Fiscais sdo o planejamento e a
coordenacdo das atividades de analise de projetos que visem a concessao de incentivos
fiscais e financeiros; o atendimento e a orientacdo a investidores em sua area de
competéncia; 0 assessoramento aos municipios na criacdo de politicas de incentivos
para atracao e localizacdo de indUstrias; e outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Incentivos Fiscais compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I- Superintendéncia de Incentivos Fiscais - SUPIF;
I1- Assessoria Especial da Diretoria de Incentivos Fiscais — ASDIF;
I11- Divisdo de Analise de Incentivos Fiscais - DAIF;
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V- Divisédo de Verificacdo de Incentivos Fiscais - DIVIF.
DO DIRETOR DE INCENTIVOS FISCAIS - DIF

Art. 57 - Sdo atribuicbes do Diretor de Incentivos Fiscais o planejamento e a
coordenacdo das atividades de analise de projetos que visem a concessao de incentivos
fiscais e financeiros; a verificagdo das contrapartidas assumidas pelos contribuintes que
obtiverem tratamento tributario especial, o atendimento e a orientag&o a investidores em
sua area de competéncia; 0 assessoramento aos municipios na criacdo de politicas de
incentivos para atracdo e localizacdo de industrias; e outras atividades afins.

Paragrafo Unico: S&o, ainda, atribuicdes da Diretoria de Incentivos Fiscais (DIF):

I- participar da formulacdo e implementacdo de programas de fomento e incentivos
visando o desenvolvimento econémico do Estado;

I1- coordenar a analise das solicitacdes de enquadramento das empresas nos programas
de incentivos fiscais até a sua concesséo;

I11- coordenar a analise das solicitagdes de concessdo de financiamentos, no ambito do
Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social - FUNDES, até a assinatura dos
contratos de financiamentos;

IVV- atender e orientar investidores quanto as condicGes de obtencdo de incentivos, as
obrigacGes assumidas e demais assuntos pertinentes;

V- apoiar e assessorar 0S municipios na criacdo de incentivos para a implantacdo de
empreendimentos industriais, centros de distribuicdo e parques tecnoldgicos;

VI- assegurar a insercdo de dados e informacdes atualizadas de sua area de atuacao nos
sistemas de informacdo da Companhia;

VII- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

DA SUPERINTENDENCIA DE INCENTIVOS FISCAIS - SIF
DO SUPERINTENDENTE DE INCENTIVOS FISCAIS
Art. 58 - Sdo competéncias da Superintendéncia de Incentivos Fiscais (SIF) o

assessoramento as empresas interessadas na obtencdo de incentivos fiscais; a analise das
respectivas solicitagdes; 0 assessoramento as empresas interessadas na obtencdo de
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financiamentos, no &mbito do FUNDES, o apoio a municipios na utilizacdo de
incentivos fiscais e financeiros e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor.

Paragrafo Unico: S&o, ainda, atribuicdes da Superintendéncia de Incentivos Fiscais
(SIF):

I- organizar e orientar as atividades de atendimento e prestacdo de informacfes as
empresas, para a obtencdo de incentivos fiscais no que se refere a:

a) disponibilidade de incentivos e informacGes sobre documentos e procedimentos;

b) obrigacdes e encargos decorrentes da obtencdo de incentivos fiscais.

I1- atuar na verificacdo das contraprestacdes assumidas pelos contribuintes ao obterem
incentivos fiscais;

I11- proceder a andlise sobre as solicitacdes de incentivos fiscais e financeiros;

IVV- acompanhar o andamento das solicitacdes de incentivos fiscais até a sua concessao;
V- prestar orientacdo aos municipios no que se refere a implantacdo e utilizacdo de
incentivos fiscais para empreendimentos;

VI- manter-se informado sobre incentivos fiscais de outras unidades da federacdo,
visando sua utilizacdo pelas empresas localizadas no Estado.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DA DIRETORIA DE INCENTIVOS FISCAIS -
ASDIF

Art. 59 - Sdo competéncias da Assessoria Especial da Diretoria de Incentivos Fiscais -
(ASDIF) assessorar as atividades da Diretoria, em especial no planejamento e na
coordenacao das atividades de andlise de projetos que visem a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros no Estado do Rio de Janeiro, e outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor.

DA DIVISAO DE ANALISE DE INCENTIVOS FISCAIS - DAIF

Art. 60 - Sdo competéncias da Divisao de Concessdo de Beneficios:

I- analisar os projetos que visem a concessao de incentivos fiscais e financeiros;
I1- orientar os investidores em sua area de competéncia;

I11-  exercer outras atividades afins ou que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.
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DA DIVISAO DE VERIFICAC}AO DE INCENTIVOS FISCAIS - DIVIF
Art. 61 - S&o competéncias da Divisao de Verificacdo de Beneficios:

I- analisar as contraprestacbes firmadas nos termos de acordos celebrados para
incentivos fiscais e financeiros;

I1- orientar as empresas que possuem tratamento tributarios ou financeiros especiais;

I11-  exercer outras atividades afins ou que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - DDI

Art. 62 - As competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Industrial — DDI - s&o o
planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a instalacdo de novos Distritos
Industriais, a participacdo em estudos e projetos de ocupacgédo industrial no Estado; a
supervisao dos Distritos ja instalados; o controle, manutencdo e comercializacdo do
estoque de lotes para a implantacdo de empreendimentos e Distritos Industriais; a
provisdo de infraestrutura para empreendimentos em articulagio com Orgdos e
concessiondrias do Estado; e outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Desenvolvimento Industrial compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I- Superintendéncia de Distritos Industriais;
I1- Superintendéncia de Projetos.

DO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
Art. 63 - Sdo atribuicdes do Diretor de Desenvolvimento Industrial:
I- coordenar as atividades relacionadas a implantagdo de novos Distritos e demais
empreendimentos no &mbito do Estado;

I1- participar de estudos e projetos de ocupacao industrial no Estado;
I11- promover as providéncias e agdes necessarias a manutengao dos Distritos;
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V- articular junto as concessionarias de servigos publicos, empresas privadas e demais
6rgdos envolvidos no processo, todas as agdes necessarias para viabilizar a instalacao de
inddstrias no Estado;

V- envidar esforgcos para manter, fiscalizar, comercializar, legalizar os lotes dos
Distritos sob responsabilidade da Companhia;

VI- propor a atualizagéo de precos para alienacdo de lotes dos Distritos Industriais;

VI1I- manter informacdes sobre empreendimentos instalados e no estoque de lotes nos
Distritos Industriais;

VI11- assessorar e orientar municipios na criacéo de Distritos Industriais;

IX- assegurar a insercdo de dados e informacdes atualizadas de sua area de atuacdo nos
sistemas de informagédo da Companhia;

X- exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

DA SUPERINTENDENCIA DE DISTRITOS INDUSTRIAIS

Art. 64 - As competéncias da Superintendéncia de Distritos Industriais sé&o o
acompanhamento dos Distritos Industriais instalados; realizacdo de estudos sobre
ampliacdo de suas areas e modificagcdes/comercializacdo de lotes; apoio aos municipios
em sua area de competéncia; e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Diretor.

DO SUPERINTENDENTE DE DISTRITOS INDUSTRIAIS
Art. 65 - Sdo atribuicdes do Superintendente de Distritos Industriais:

I- participar de estudos e projetos relacionados a ocupacdo industrial do Estado;

I1- acompanhar o funcionamento dos Distritos Industriais instalados, visando identificar
necessidades de servi¢os e demandas;

I11- desenvolver acbes junto as associacOes de empresas localizadas nos Distritos
Industriais visando a discussao de problemas comuns e seu encaminhamento;

IVV- manter articulagdo com concessionarias de servi¢os no Estado visando a solugdo de
problemas e demandas nos Distritos Industriais instalados;

V- manter cadastro de empreendimentos e atividades industriais instalados nos Distritos
Industriais sob responsabilidade da Companhia;
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VI- controlar a disponibilidade de lotes, nos Distritos Industriais instalados, envidando
esforgos para assegurar sua conservagdo, visando reprimir invasdes e manter sua posse e
integridade;

VI11- pesquisar e identificar potencialidades e recursos em areas limitrofes aos Distritos
Industriais;

VI1I- desenvolver projetos de modificacdes de lotes e de ampliacdo dos Distritos
Industriais instalados, acompanhando e fiscalizando sua execugéo;

IX- analisar demandas e articular as medidas necessarias a comercializacdo de lotes;

X- manter as Superintendéncias de Administracdo e de Financas e a Assessoria Juridica
informadas sobre as agfes envolvendo lotes e areas do estoque da Companhia para
todas as finalidades;

XI- analisar e propor avaliagcdes visando a atualizacdo dos precos de venda dos lotes
industriais objetivando sua adequagéao aos valores de mercado.

DA SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS

Art. 66 - As competéncias da Superintendéncia de Projetos sdo o gerenciamento das
medidas necessarias a criacdo e implantacdo de novos Distritos/Condominios
Industriais; a comercializacdo de areas e espagos disponiveis para esta finalidade, a
elaboracdo de projetos; 0 apoio aos municipios em sua area de competéncia; e outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

DO SUPERINTENDENTE DE PROJETOS
Art. 67 - Séo atribuicdes do Superintendente de Projetos:

I- desenvolver estudos e projetos voltados para a ocupacdo industrial, bem como para
loteamentos e levantamentos de areas e espacos disponiveis para novos
empreendimentos;

I1- gerenciar as medidas e as acBes necessarias a implantagdo de novos Distritos
/Condominios Industriais, em coordenacdo com as Superintendéncias e Assessorias
competentes, bem como acompanhar as respectivas obras;

I11- identificar necessidades de servicos nas areas destinadas a novos empreendimentos
industriais e manter articulagdo com concessionarias de servicos visando providenciar a
infraestrutura necessaria;
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IV- pesquisar e identificar potencialidades, recursos em é&reas limitrofes a Distritos
/Condominios Industriais a serem instalados;

V- manter informagfes sobre areas e espacos disponiveis para a implantacdo de novos
Distritos/Condominios Industriais;

VI- analisar as demandas de empresas interessadas na implantacdo de novos
empreendimentos;

VII- envidar esforcos nos procedimentos para desapropriar, legalizar e alienar areas
visando a implantacdo de novos empreendimentos e Distritos/Condominios Industriais,
em articulacdo com a Assessoria Juridica;

VII11- assessorar 0s municipios em assuntos relacionados a elaboracdo de Distritos
/Condominios Industriais ou empreendimentos industriais;

IX- manter as Superintendéncias de Administracdo e de Finangas e a Assessoria
Juridica, informadas sobre as acBes e medidas envolvendo a elaboracdo de novos
Distritos/Condominios Industriais, para todas as finalidades.

DA DIRETORIA DE GOVERNANCA, CONTROLE E CONFORMIDADE -
DGCC

Art. 68 - As competéncias da Diretoria de Governanga, Controle e Conformidade séo:
assegurar a conformidade dos processos, produtos e servigos da CODIN as leis, atos
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis, bem como
mitigar riscos inerentes as suas atividades, de forma integra e ética, no que diz respeito
ao planejamento, acompanhamento, controle e monitoramento das politicas da
Companhia; e outras atividades afins.

Art. 69 - Sdo atribuicdes do Diretor de Governanca, Controle e Conformidade:

I- quanto as atividades de governanca, controle interno e gestdo de riscos:

a) coordenar a formulagdo e a implementacdo de sistema de informagéo gerencial, de
bases de dados e indicadores de desempenho, para subsidiar o planejamento e a
coordenacao dos projetos de modernizacdo da gestéo;

b) apoiar e orientar tecnicamente as unidades internas na elaboracao de diagndsticos, na
identificacdo de entraves ao seu desempenho e na proposicdo e desenvolvimento de
medidas para seu aperfeicoamento.
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c) verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos
as leis, atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
d) coordenar a elaboracédo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

e) disseminar a importancia do Compliance e da Gestdo de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada &rea da Companhia nesses aspectos;

f) desenvolver, acompanhar, consolidar, avaliar e disseminar as Politicas de
Governancga, Controles Internos, Qualidade e Gestdo de Riscos, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las
internamente;

g) assessorar as unidades organizacionais na identificacdo e avaliacdo dos seus controles
internos e gestdo de riscos;

h) produzir relatérios trimestrais que contenham os resultados dos controles internos e
gestdo de riscos a serem submetidos ao Conselho de Administracdo, ao Conselho de
Administracdo Estatutario e a Diretoria Executiva.

Il - quanto as atividades de planejamento:

a) assessorar as unidades internas no que diz respeito a formulacéo de planos, projetos e
programas, bem como a sua implementacdo, monitoramento e avaliacdo, incluindo o
Plano Plurianual — PPA e Planejamento Estratégico, zelando por sua compatibilizagdo
com os principios e orientacOGes estratégicas do Estado e do modelo de gestdo da
Companbhia;

b) coordenar o processo de planejamento estratégico e as medidas necessarias a sua
avaliacdo periddica (indicadores).

Il — quanto as atividades de corregedoria, integridade e ética:

a) verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade na forma do Decreto
Estadual n°® 46.188/2017, que regulamenta a Lei n°® 13.303/2016, bem como promover
treinamentos periddicos as unidades operacionais e Diretoria Executiva;

b) verificar a aplicacdo adequada do principio de segregacdo de funcGes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse ou fraudes;

c) realizar as atividades de Corregedoria Setorial, responsavel por prevenir e apurar 0s
ilicitos disciplinares praticados no &mbito da Administragdo Publica, e promover a
responsabilizacdo administrativa de pessoa fisica, juridica e funcional pela pratica de
atos lesivos a Administragéo Publica.
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d) exercer a atividade de Ouvidoria, recebendo dendncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;
e) Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
CAE, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis.

IV — quanto as atividades de compliance:

a) supervisionar a concepcao e a implementagédo pela organizagédo do sistema de gestéo
antissuborno;

b) prover aconselnamento e orientacdo para 0 pessoal sobre o sistema de gestédo
antissuborno e as questdes relativas ao suborno;

C) assegurar que o sistema de gestdo antissuborno esteja em conformidade com os
requisitos da norma ISO 37.001;

d) elaborar, propor e atualizar Politicas de Compliance, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las
internamente;

e) reportar o desempenho do sistema de gestdo antissuborno, por meio de auditorias
periddicas, ao Conselho e & Alta Direcéo; e outras fungbes de Compliance.

DOS DIRETORES E UNIDADES DIRETAMENTE SUBORDINADAS AO
DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 70 - Sdo atribuigdes comuns aos Diretores e demais titulares de unidades
diretamente subordinadas ao Diretor-Presidente:

I- praticar os atos relacionados a gestdo da Companbhia;

I1- coordenar e controlar as atividades no ambito de sua atuacdo, na forma prevista
neste Regimento Interno;

I11- promover as medidas necessarias a contratagdo de projetos e servicos relacionados
a sua area de atuacdo e acompanhar sua execugao;

V- assegurar, em sua area de atuacdo, sem prejuizo das funcBes dos gestores dos
contratos, o controle dos servigos contratados a terceiros, bem como, a aquisi¢do de
materiais e equipamentos;

V- avaliar o desempenho das Superintendéncias, das Chefias e dos empregados sob sua
supervisao;
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VI- desenvolver medidas que propiciem a capacitacdo, qualificacdo e valorizagdo dos
recursos humanos;

VII- elaborar relatérios gerenciais e operacionais, bem como apresentagcdes sobre as
atividades realizadas conforme demanda do Diretor-Presidente;

VI11- participar da discusséo e da elaboracao de diretrizes e politicas da Companhia.

DOS SUPERINTENDENTES
Art. 71 - S&o atribui¢cbes comuns aos Superintendentes:

I- assistir ao Diretor ao qual estiver subordinado fornecendo-lhe as informacdes, dados,
relatérios e documentagdo técnica e administrativa necessaria ao desenvolvimento das
atividades da Diretoria;

I1- controlar e avaliar 0s servigos contratados a terceiros, no ambito de area de atuacao,
sem prejuizo das funcBes dos gestores dos contratos;

I11- emitir relatorios na periodicidade determinada pela Diretoria;

V- avaliar sistematicamente o desempenho das Chefias e dos empregados que lhe s&o
subordinados;

V- exercer o controle administrativo sobre os empregados sob sua supervisao.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Todas as unidades operacionais obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o
Codigo de Conduta e Integridade, o presente Regimento Interno e as demais normas
internas aplicaveis.

Art. 73 - A Diretoria Executiva procedera a divulgacdo das determinacGes expressas
neste Regimento Interno junto ao quadro funcional, visando seu conhecimento e pleno
cumprimento.

Art. 74 - As duavidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidas
pela Diretoria Executiva.

Art. 75 - O presente Regimento Interno entrara em vigor, na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracao, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
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